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Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DRP-VI11.0211.179.2025

Szanowni Panstwo - Pracodawcy i Przedsiebiorcy,

w dniu 1 czerwca br. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) skierowane takze do pracodawcow i
przedsiebiorcéw, ktére moga Panstwa zainteresowac.

Nowe przepisy wprowadzity mozliwos¢ dofinansowania wynagrodzenia:

1) oséb bezrobotnych w wieku 50+,
2) o0séb poszukujacych pracy w wieku 60+.

Celem nowych rozwigzan jest aktywizacja zawodowa oséb z doswiadczeniem
zawodowym, ktére mimo posiadanych kompetencji napotykajg trudnosci na rynku
pracy.

Nowe przepisy umozliwiajg uzyskanie dofinansowania ze sSrodkéw Funduszu Pracy do
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej w wieku 50+ lub osoby poszukujacej
pracy w wieku 60+ (tzw. aktywnego zawodowo emeryta).

W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 50+, dofinansowanie moze by¢
przyznane na okres 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajacej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy (obecnie 2 333 zf).
Warunkiem uzyskania wsparcia jest zatrudnienie osoby skierowanej przez urzad pracy,
ktéra nie byta wczedniej zatrudniona u danego pracodawcy bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotna. Po zakonczeniu okresu dofinansowania pracodawca
zobowigzany jest do dalszego zatrudniania pracownika przez co najmniej 6 miesiecy.

W przypadku zatrudnienia osoby poszukujacej pracy w wieku 60+ (tj. osoby, ktéra nie
posiada statusu bezrobotnej, ale jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako poszukujaca
pracy) mozliwe jest uzyskanie dofinansowania w wysokosci do potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace na okres jednego miesigca, po ktérym nastepuje miesiac
zatrudnienia bez wsparcia. Instrument ten moze by¢ stosowany naprzemiennie i
wielokrotnie (umowa o dofinansowanie jest zawierana na okres do 12 miesiecy)
Warunkiem uzyskania wsparcia jest zatrudnienie osoby skierowanej przez urzad pracy,
ktéra nie byta wczedniej zatrudniona u danego pracodawcy bezposrednio przed
rejestracja jako poszukujaca pracy.
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Aby skorzystaé z powyzszych form wsparcia, nalezy nawigzac wspoétprace z wtasciwym
miejscowo urzedem pracy, ktory udzieli szczegétowych informacji i przeprowadzi
pracodawce przez caty proces formalny.

Osoby fizyczne zainteresowane podjeciem zatrudnienia w ramach tych instrumentéw
powinny zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne (w przypadku oséb
50+) lub jako osoby poszukujace pracy (w przypadku emerytow 60+). Rejestracja jest
niezbedna, aby mozliwe byto skierowanie do zatrudnienia oraz zawarcie stosownej
umowy z pracodawca.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z nowymi mozliwosciami i skorzystania z
oferowanego wsparcia. Zatrudnienie dojrzatych, doswiadczonych pracownikéw to nie
tylko korzys¢ dla firmy, ale takze wazny krok w kierunku budowania zréwnowazonego i
witgczajacego rynku pracy.

Podstawa prawna: art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

Z wyrazami szacunku
Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Otrzymuja:

1) Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow;

2) Business Centre Club;

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

4) Konfederacja Lewiatan;

5) Pracodawcy RP;

6) Federacja Przedsiebiorcéw Polskich;

7) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.
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